
 
รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยเขย่ง อำเภอทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 

 
 องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยเขย่ง : หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 มีผลคะแนนในภาพรวม 92.07 คะแนน  ระดับผลการประเมินอยู่ในระดับ ผ่าน  ทั้งนี้ การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ไม่ได้มุ ่งเน้นให้
หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ  มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ตามที่กำหนด
ไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) หน่วยงานต้องมีการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  จากผลคะแนนแต่ละตัวชี้วัดทั้ง ๓ เครื่องมือ ได้แก่ IIT, EIT, และ OIT โดยมีข้อมูลรายละเอียดการ
วิเคราะห์ผลในประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนมาแก้ไขและพัฒนาให้ดีขึ้น โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้  

 

 

 

 



1. จากผลคะแนนแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IITตัวช้ีวัดที่ต้องปรับปรุง   ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ i10 
 

หัวข้อการประเมิน ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่อง 

หรือจุดอ่อนที่ต้อง
พัฒนา 

ที่จะต้องแก้ไข 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

I10  เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานท่าน มีการ
ขอยืมหรือขอใช้
ทรัพย์สินของ
หน่วยงาน อย่าง
ถูกต้องตามขั้นตอน/
แนวปฏิบัติมากน้อย
เพียงใด  

บุคลากรในหน่วยงาน
บางรายไม่ทราบแนว
ปฏิบัติที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
หรือมีการขอยืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างไม่
ถูกต้อง หรือขาดการ
กำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินเพื่อป้องกัน
ไม่ให้นำไปใช้เพื่อน
ประโยชน์ส่วนตัว  
เสริมสร้างจิตสำนึก
การเป็นเจ้าหน้าที่
ของรัฐที่ดีตาม

1.จัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สิน
ทางราชการ จัดประชุมแนะนำ
บุคลากรในหน่วยงานเพ่ือให้
ทุกคนรับทราบแนวทางตาม
คู่มือการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ และถือปฏิบัติ และ 
ทำการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็ป
ไซต์หน่วยงาน และไลน์กลุ่ม
เจ้าหน้าที่ 
2.มีข้ันตอนหรือคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานและจัดประชุม
มอบแนวทางให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติ 
3.มีการมอบแนวทางสร้าง
จิตสำนึกให้เจ้าหน้าที่ สิ่งที่ควร
ทำและไม่ควรทำ และสร้าง
จิตสำนึกตามมาตรฐาน
จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

1.มีการจัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สิน
ทางราชการ 
2.มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน 
พร้อมทั้งจัดประชุมเจ้าหน้าที่แนะ
แนวแนวทางปฏิบัติและระเบียบ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
และสร้างฐานความคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนรวมและ
ประโยชน์ส่วนตัวและการมี
จิตสำนึกสาธารณะ ตามคู่มือการ
พัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงาน
เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
และตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ                                            
3.มีการดำเนินการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์
หน่วยงานและไลน์กลุ่มเจ้าหน้าที่  
www.huaikhayeng-sao.go.th 

บุคลากรในหน่วยงาน
สามารถปฏิบัติงานหรือรู้
ขั้นตอนการยืมใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการได้อย่าง
ถูกต้องตามคู่มือการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ
และแนวปฏิบัติการขอ
อนุญาตยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการที่ถูกต้อง มี
การจัดทำบันทึกการยืมให้
ถูกต้อง 

- มีแบบฟอร์มการขอ
อนุญาตใช้ทรัพย์สินและ
สามารถปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
แยกแยะได้ว่าสิ่งที่ควรทำ
และไม่ควรทำ 

กองคลัง 30 ม.ค.2568 



มาตรฐานทาง
จริยธรรม  

 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

2. จากผลคะแนนแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EET ตัวช้ีวัดที่ต้องปรับปรุงคือ ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน  E9 , E7 
 

หัวข้อการประเมิน ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่อง 

หรือจุดอ่อนที่ต้อง
พัฒนา 

ที่จะต้องแก้ไข 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

E9  ท่านเคยใช้งาน
ระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-
Service) ของ
หน่วยงานหรือไม่ 
 

1.มีผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับ
หน่วยงานบางราย
มีความเห็นว่าไม่
เคยใช้ระบบการ
ให้บริการออนไลน์ 
(E-Service) ของ
หน่วยงาน  
 
  
  

1.มีมาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารและปรับปรุงระบบ
E-service ให้ใช้งานได้
สะดวก 
2.ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบในข้อดีของ
การใช้งานระบบ E-service 
การเพ่ิมความสะดวกสบาย 
รวดเร็ว และลดค่าใช้จ่ายใน
การติดต่อราชการ ผ่าน
อินเทอร์เน็ต ลดขั้นตอนที่
ซับซ้อนและลดการใช้
กระดาษ ช่วยให้การบริการ
มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
และตรวจสอบได้  
  
 

1. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในเว็ป
ไซต์หน่วยงาน www.huaikhayeng-
sao.go.th 

 

 
 

 
 

ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกทราบถึง
ช่องทาง  E-Service ได้
มากขึ้น 

 สำนักปลัด 

 
1 ต.ค.67 

– 

30 ก.ย.68 



e7 หน่วยงานมีการ
เปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้
เข้าไปมีส่วนร่วมใน
การปรับปรุง
พัฒนาการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

1.มีผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับ
หน่วยงานบางราย
มีความเห็นว่า
หน่วยงานยังขาด
การเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้า
ไปมีส่วนร่วมใน
การปรับปรุง
พัฒนาการ
ดำเนินงาน/การ
ให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้น
เท่าท่ีควร  
 

 

1.เปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนรวมในการประชาคม
ระดับตำบล 
 2.มีการประชาสัมพันธ์
สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการ
การจัดทำแผนพัฒนา
แผนการดำเนินงาน การใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี 
การติดตามและประเมินผล
แผนประจำปี ให้ประชาชน
หรือบุคคลภายนอกได้ทราบ 
และเผยแพร่ข้อมูลบนเว็ป
ไซตแ์ละช่องทางเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
 

1. มีการประชุมชาคมในระดับหมู่บ้าน
ในช่วงเดือนมิถุนายน และระดับตำบล
ในวันที่ 11 มิถุนายน 2567 เป็นการ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกมีส่วนรวม
ในการตัดสินใจในกระบวนการต่างๆ 
และจัดแผนพัฒนา แผนการดำเนินงาน
ประจำปี ข้อบัญญัติงบประมาณ
ประจำปี และเปิดโอกาสให้เข้ามามี
ส่วนรวมในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน อาทิเช่น งานประกันสุขภาพ 
การติดตามและประเมินแผนพัฒนา
และมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในเว็ป
ไซต์หน่วยงาน www.huaikhayeng-
sao.go.th 

 

 
 
 
 
 
 

ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมใน
การดำเนินงาน ปรุงปรับ
พัฒนาการการดำเนินงาน/
การให้บริการประชาชน
ของหน่วยงานได้ดีขึ้น 

สำนักปลัด 

กองคลัง 

กองช่าง 

1 ต.ค.67 

– 

30 ก.ย.68 



 

 
 

 
 

 
 

3. จากผลคะแนนแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ตัวช้ีวัดที่ต้องปรับปรุง ดังนี้ 
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยเขย่ง ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง  
 
นอกจากนี้หน่วยงานควรศึกษาและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การ
เผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก  การส่งข้อมูลสำหรับการตรวจประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วนและชัดเจนตามองค์ประกอบของข้อมูลที่กำหนด  

 



https://v3.camscanner.com/user/download

